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1. Наименование, местонахождение, статус образовательного учреждения
1.1. Негосударственное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа «Православная Свято-Петровская Школа» (в дальнейшем Школа) является некоммерческим негосударственным образовательным учреждением, призванным обеспечить высокий уровень образования, в обязательном порядке включающего базисный компонент образования, развитие индивидуальных способностей детей, а также их нравственное, духовное и граж​данское воспитание на основе лучших традиций Православия, отечественной и мировой культуры. Сокращенное наименование Школы – «Свято-Петровская Школа». Название школы на английском языке Non-state educational institution secondary general education school «Saint Peter’s Orthodox School».

1.2. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации об образовании, Законом Российской Федерации о некоммерческих организациях и настоящим Уставом.

1.3. Устав Школы составлен в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.4. Место нахождения Школы: 105064, г. Москва, ул. Земляной Вал, д. 27, кв.35.  По данному адресу находится единоличный исполнительный орган – Директор.

1.5. Название Негосударственного образовательного учреждения средней общеобразовательной школы «Православная Свято-Петровская Школа» сформировано путем внесения изменения в предыдущее название – Негосударственное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа  «Традиционная гимназия», которое отражено в следующих документах:
1. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц о юридическом лице, зарегистрированном до 1 июля 2002 года за основным государственным регистрационным номером 1037739457250 от 06.02.2003.

2. Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе юридического лица, образованного в соответствии с законодательством Российской Федерации серия 77 №0102587 от 30.09.1993. ИНН юридического лица 7709051985. 

3. Свидетельство Московской регистрационной палаты № 087.115 от 28 октября 1999 г. серия ЛО №000883.

4. Информационное письмо об учете в ЕГРПО от 28.05.2003 №1-17-26/531181

Коды: ОКПО 29931676 ОКВЭД 80.21.2 ОКФС 54 ОКОПФ 81 ОКАТО 45286555000 ОКОГУ 49014

2. Учредитель

Учредителем Школы является Православная религиозная орга​ни​за​ция – учреждение профессионального религиозного образования «Правос​лав​ный Свято-Тихоновский Богословский институт».

3. Организационно-правовая форма образовательного учреждения

Негосударственное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа «Православная Свято-Петровская Школа» является некоммерческим негосударственным образовательным учреждением. Внутренняя деятельность Школы осуществляется на правах автономного учебного заведения, в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом, который является обязательным к исполнению всеми работниками Школы и ее обучающимися.

4. Цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ
4.1. Главной целью Школы является обеспечение высокого уровня образования и духовно-нравственного воспитания.

4.2. Предметом деятельности Школы является:

– формирование духовно-нравственной, творческой личности, способной к самостоятельному творческому труду, с высоким потенциалом дальнейшего развития и образования;

– развитие индивидуальных способностей обучающихся и формирование у них творческого интереса к науке и культуре;

– обеспечение стабильности в усвоении базовых знаний;

– предоставление обучающимся возможности получения широкого образования, превышающего уровень обязательных требований, при самостоятельном выборе профессиональных предметов для углубленного изучения;

– подготовка обучающихся к продолжению образования в высших или средних специальных учебных заведениях избранного профиля;

– подготовка к эффективному сотрудничеству с другими людьми в рамках различных государственных и общественных институтов и групп на макро- и микроуровнях (в семье, на рабочем месте, в обществе);

– обретение обучающимися внутренней гармонии и равновесия (жизни в мире с самим собой и другими);

– ориентация обучающихся на сосуществование с окружающей природной средой.

4.3. Школа является творческим педагогическим коллективом, ставящим своей задачей:

– разработку обучающих методик, отвечающих основным нап​равлениям деятельности Школы, и их внедрение;

– разработку и внедрение единого комплекса программ, основанных на историко-культурном подходе;

– разработку и публикацию новых учебных пособий, хрестоматий и других учебно-методических материалов;

– изучение, возрождение и развитие лучших традиций отечественной и мировой педагогики.

4.4. Школа осуществляет сотрудничество с учебными, научными, общественными и благотворительными организациями, музеями, центрами духовной и культурной жизни, международными организациями и фирмами для достижения целей Школы.

4.5 Школа работает по учебному плану и программам, включающим в обязательном порядке базовое содержание в объеме общеобразовательной или профильной школы. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы и программы профильного обучения в Школе могут осваиваться на основе единого государственного образовательного стандарта в очной, очно-заочной (вечерней), заочной форме, в форме семейного образования, самообразования, в форме экстерната. Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ.
4.6. Программы и планы Школы утверждаются Директором Школы по представлению Педагогического совета школы.

4.7. В Школе осуществляется систематическая общеобразовательная подготовка, а также углубленное изучение предметов за счет перехода на интегрированные и интенсивные методы обучения в сочетании с разнообразными факультативами и внеклассными занятиями (клубными и кружковыми формами работы) – в соответствии с Концепцией Школы.

4.8. При обучении в Школе используются различные формы уроков, лекционные занятия, семинары, практикумы, коллоквиумы, зачеты и экзамены, а также различные индивидуальные и индивидуально-групповые формы занятий и консультаций. Внеурочная деятельность обучающихся Школы организуется через работу различных факультативных курсов, клубов, студий, научных обществ и кружковую школу, открытых для посещения обучающимися других школ.

4.9. Школа ведет обучение детей по следующим программам: начального общего (1–4 классы), основного общего (5–9 классы), среднего общего (10–11 классы) образования, а также может вести обучение детей по дополнительным образовательным программам дошкольного и начального профессионального образования при наличии соответствующих лицензий. Возможна организация дополнительной абитуриентской ступени для подготовки к обучению в ВУЗе (12 класс).

4.10. По решению Совета Школы обучающиеся могут заниматься по индивидуальному учебному плану, в обязательном порядке включающему базисный компонент образования. Индивидуальный план составляется обучающимися (родителями или законными представителями) на ближайший учебный год (полугодие), утверждается Советом Школы и является обязательным для выполнения обучающимися. Кроме обязательных предметов (базисного компонента), индивидуальный учебный план может включать факультативные и внешкольные занятия, выбираемые обучающимися (родителями) в пределах, установленных для данного класса Советом Школы.

4.11. По решению Совета Школы в индивидуальный план по предметам: изобразительное искусство, музыка и пение, трудовое обучение, физическая культура могут быть поставлены внешкольные занятия (в музыкальных школах, художественных студиях, кружках технического творчества или спортивных секциях), при условии согласования программы занятий и формы отчетности (экзамен, выступление на концерте, выставка работ и т. п.).
4.12. В 5–11 классах могут вводиться вариативные курсы, преподавание которых должно происходить параллельно по двум программам: стандартной и повышенной сложности, одну из которых обучающийся выбирает при составлении индивидуального плана.

4.13. В 10–11 классах могут создаваться профильные группы по различным направлениям: гуманитарному, естественно-научному, физико-математическому, медико-биологическому, художественно-ремесленному и др. или отдельным учебным дисциплинам. Набор обучающихся в профильные группы может осуществляться на конкурсной основе или по решению Совета Школы.

5. Основные характеристики организации образовательного процесса

5.1 Преподавание ведется на русском языке.

5.2 Правила приема, перевода и отчисления обучающихся.
5.2.1. Решения о приеме, отчислении и переводе обучающихся принимается Советом Школы на основе настоящего Устава. Отношения Школы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом, Школа в лице Директора имеет право заключать договор с родителями (законными представителями), определяющий условия обучения детей. Нарушение условий договора является основанием для отчисления обучающегося из Школы с его дальнейшим переводом в другое учебное заведение.

5.2.2. Порядок набора обучающихся в Школу устанавливается Советом Школы на основании настоящего Устава.

5.2.3. Прием во все классы Школы при наличии свободных мест осуществляется на кон​курсной основе при отсутствии медицинских противопоказаний, независимо от места жительства в г.Москве.

5.2.4. Набор в уже существующие классы производится на кон​курсной основе при наличии свободных мест при условии сдачи зачетов и экзаменов по основным предметам и темам курса Школы в порядке, устанавливаемом Советом Школы.

5.2.5. Преимущественным правом зачисления пользуются:
а) дети из православных воцерковленных семей;

б) участники факультативов и кружков Школы при наличии рекомендации руководителя факультатива или кружка;
в) стипендиаты благотворительных организаций (на основа​нии соответствующих договоров, заключенных между Школой и этими благотворительными организациями).
5.2.6. За обучающимися Школы сохраняется право свободного перехода в соответствующий класс другой общеобразовательной школы с аттестацией по предметам базисного компонента по программам основной общей и средней общей школы.

5.2.7. В случае отсутствия у Школы права на выдачу государственных документов об образовании для обучающихся выпускных классов организуется сдача экзаменов в экстернатах для получения государственных документов об образовании.

5.2.8. Выпускникам Школы выдаются аттестаты о среднем образовании установленного образца с указанием типа учебного заведения и информацией о прослушанных курсах и об овладении художественными ремеслами. Желающим предоставляется возможность сдать экзамен квалификационной комиссии (по договоренности с государственными образовательными учреждениями начального профессионального образования соответствующих профилей) для присвоения разряда по специальностям, которыми они овладели на занятиях.

5.2.9. Школа имеет право заключать договоры с высшими учебными заведениями о совместной деятельности и сотрудничестве с целью профессиональной ориентации и довузовской подготовки обучающихся.

5.3. В 1-й класс обучающиеся принимаются с 6 с половиной лет и обучаются в начальной школе 3–4 года. Основное общее образование осуществляется в течение 5 лет, среднее (полное) образование – в течение 2 лет.

5.4. Порядок и основания для отчисления обучающихся, воспитанников.
5.4.1. Обучающиеся Школы, не справляющиеся с программой обучения, могут по решению Педагогического совета Школы быть переведены в группы педагогической поддержки или переведены в другое учебное заведение.

5.4.2. Основанием для отчисления из Школы и перевода в другое учебное заведение является грубое нарушение православных духовно-нравственных норм, дисциплины или Устава Школы, а также недобросовестное отношение к учебе.

5.4.3. При отчислении обучающихся из Школы им предоставляется возможность быть аттестованными по предметам базисного компонента по программам соответствующих классов. При отчислении обучающегося Школа совместно с государственными органами образования содействует устройству ребенка в соответствующий класс другой общеобразовательной школы.

5.5 Порядок и форма перевода обучающихся из класса в класс и проведения переводных зачетов и экзаменов и выпускных экзаменов устанавливается Советом Школы. При промежуточной аттестации обучающихся устанавливается зачетная («зачтено», «не зачтено»), пятибалльная (5 – «отлично», 4 – «хорошо», 3 – «удовлетворительно», 2 – «неудовлетворительно», 1 – «не учил») системы оценок. 

5.6. Режим занятий обучающихся.
5.6.1. Учебный год начинается, как правило, первого сентября. Продолжительность учебного года составляет не менее 30 недель без учета государственной (итоговой аттестации); выходными днями считаются воскресные дни и праздничные дни национального православного календаря. Годовой календарный учебный график утверждается Директором по представлению Педагогического совета Школы. 

5.6.2. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель.

5.6.3. Распорядок занятий устанавливается расписанием занятий и режимом дня, утверждаемым Директором по представлению Педагогического совета Школы. 

5.6.4. В Школе устанавливается следующий режим занятий:

а) Начало уроков в 8.30, продолжительность урока – 40/45 минут; перемены между уроками: три по 15 минут, две по 20 минут, одна – 10 минут. Режим дня может быть изменен по решению Педагогического совета Школы, в целях улучшения организации образовательного процесса.
б) Обучающиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком и предписаниями Православного календаря.

5.7. Наличие платных образовательных услуг и порядок их предоставления.

5.7.1. В Школе могут создаваться группы (в том числе разновозрастные) на условиях интернатного или полуинтернатного содержания и обеспечения.

5.7.2. Для покрытия хозяйственных расходов и обеспечения различных видов учебной и учебно-воспитательной деятельности, а также для проведения индивидуальных и индивидуально-групповых занятий по решению Попечительского Совета может быть вве​дена плата за обучение, дифференцированная в зависимости от материального положения семьи обучающегося и его успеваемости.

5.7.3. На основе договоров Школы с благотворительными организациями плата за обучение стипендиатам этих организаций может быть понижена или отменена.

5.7.4. Дополнительно по желанию родителей и согласованию с Советом Школы в ней может за отдельную плату осущест​вляться преподавание в области знаний и деятельности, не вхо​дящих в учебный план.

5.8. Порядок регламентации и оформления отношений образовательного учреждения и обучающихся, воспитанников и (или) их родителей (законных представителей).

5.8.1. Родители учеников Школы обязаны:

– выполнять требования Устава Школы и требовать этого от своих детей;

– уважать достоинство и права личности своих детей, других обучающихся Школы, пре​подавателей и других родителей;

– соблюдать правила педагогической этики по отношению к педагогам Школы и другим родителям;

– активно помогать Школе в материальном, хозяйственном и организационном обеспечении учебно-воспитательного процесса;

– следить за успеваемостью и поведением обучающихся, обеспечивать успешное прохождение ими учебных программ;
– своевременно предоставлять Школе необходимую законную инфор​мацию о своих детях;

– обеспечить соблюдение обучающимися режима дня и правил лич​ной гигиены;

– нести материальную ответственность за порчу или утрату обучающимся имущества Школы;

– своевременно являться в Школу по вызову педагогов.

5.8.2. Родители учеников Школы имеют право:

– получать своевременную информацию о поведении и успеваемости обучающегося и о критериях оценок;

– получать консультации педагогов по всем изучаемым ребенком предметам и по всем возникающим педагогическим пробле​мам;

– организовывать для обучающихся Школы различные виды познавательной, образовательной и культурной деятельности, не противоречащие нормам христианской нравственности, распорядку дня и Уставу Школы.

6. Структура финансовой и хозяйственной деятельности образователь​ного учреждения
6.1. Использование имущества, закрепленного за образовательным учреждением.

6.1.1 Учредитель может передавать Школе для осуществле​ния ее уставных целей в оперативное управление различное иму​щество.

6.1.2. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, переданное им Школе в оперативное управление, и распорядиться им по своему усмотрению.

6.1.3. Школа не вправе отчуждать или иным способом распо​ряжаться переданным ей в оперативное управление Учредителем имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выде​ленных ей Учредителем по смете. 

6.2. Финансирование и материально-техническое обеспечение деятельности образовательного учреждения.

6.2.3. Школе предоставляется полная финансовая самостоятельность.

6.2.4. В финансировании Школы могут участвовать любые государственные, частные, общественные и благотворительные ор​ганизации и другие российские и иностранные физические и юри​дические лица.

6.2.5. Имущество Школы может формироваться за счет:

- регулярных и единовременных поступлений от учредителя;

- добровольных имущественных взносов и пожертвований;

- выручки от реализации товаров, работ, услуг;

- дивидендов (доходы, проценты), получаемых по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

- доходов, получаемых от собственности Школы;

- других не запрещенных законом поступлений.

6.2.6. Оставшиеся после всех выплат и расчетов средства Школа использует на собственное научно-техническое, произ​водственное, социальное развитие и создание фондов в соответствии с решением Попечительского Совета. Не использованные в текущем году средства переносятся на следующий год и изъятию не подлежат.

6.2.7. Финансовый контроль за деятельностью администрации Школы осуществляется Ревизионной Комиссией, создаваемой Попечительским Советом, не реже одного раза в год.

6.2.7. Средства Школы направляются только на достиже​ние уставных целей и не могут быть обращены в доход Учредите​ля.

6.3. Осуществление предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
6.3.1. По решению Попечительского Совета Школа может оказывать платные дополнительные образовательные услуги (развивающие, обучающие, оздоровительные) не в рамках и не взамен основных общеобразовательных программ.

6.3.2. Виды оказываемых дополнительных образовательных услуг устанавливаются Педагогическим советом Школы и утверждаются Директором. 

6.3.4.Порядок и условия предоставления дополнительных образовательных услуг устанавливается Положением об оказании дополнительных образовательных услуг, утверждаемым Директором. 

6.3.5.Средства, полученные от оказания дополнительных образовательных услуг, реинвестируются в образовательный процесс, в том числе на приобретение оборудования и на оплату труда работников Школы, а также на иные уставные цели.
6.4. Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральным законом и разрешено Учредителем.

6.5.Порядок распоряжения имуществом, приобретенным Школой за счет доходов, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

6.5.1. Если Школа осуществляет приносящую доходы дея​тельность, то доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в са​мостоятельное распоряжение Школы и учитываются на отдельном балансе.

6.6. Средства Школы хранятся на отдельных счетах в банковских учреждениях и используются на:

– осуществление текущей деятельности, фонд заработной платы, материальное поощрение работников, выплаты за выполнен​ные по заказу работы, приобретение материалов, оборудования, имущества, машин, аренду автотранспорта, помещений и иного имущества;

– удовлетворение потребностей и запросов сотрудников и обучающихся Школы;

– формирование резервного и иных фондов:

– другие необходимые для деятельности Школы расходы.

7. Порядок управления образовательным учреждением
7.1 Компетенция Учредителя.
7.1.1. К компетенции Учредителя относится решение следующих вопросов: 

– осуществление контроля за финансовой и хозяйственной деятельностью Школы; 

– осуществление контроля за образовательной и воспитательной деятельностью Школы; 

– заслушивание ежегодных отчетов Директора об образовательной, воспитательной, финансовой и хозяйственной деятельности Школы; 

– формирование Попечительского Совета Школы и досрочное прекращение полномочий;

– осуществление иных полномочий, предусмотренных настоящим Уставом.

7.1.2.Учредитель вправе в любое время принять к рассмотрению любой вопрос о деятельности Школы. 
7.1.3. Учредитель вправе получать необходимую информацию, касающуюся учебной, воспитательной, финансовой и хозяйственной деятельности Школы.

7.2 Структура, порядок формирования органов управления образовательного учреждения, их компетенции и порядок организации деятельности.
7.2.1. Высшим органом управления является Попечительский совет Школы. Руководство Школой осуществляется Попечительским Советом, Директором Школы, Советом Школы и Педагогическим советом Школы. Попечительский Совет Школы (в дальнейшем Попечительский Совет) формируется Учредителем Школы на 1 год. Членами Попечительского Совета могут быть как частные лица, так и организации, желающие оказывать Школе финансовую, хозяйственную, кадровую, учебно-методическую, научную и другую помощь. Организации участвуют в работе Попечительского Совета через своих полномочных представителей. Все члены Попечительского Совета пользуются при голосовании равными правами. Попечительский Совет принимает решение, если за него проголосовало более половины членов Попечительского Совета.

7.2.3. Директор Школы, председатель родительского комитета и председатель Совета Школы входят в состав Попечительского Совета. 
Заседание Попечительского совета считается правомочным, если на нем присутствует более  половины членов Попечительского совета.  
7.2.4. Попечительский Совет Школы решает все основные вопросы деятельности Школы, в том числе:
- изменение устава Школы (исключительные полномочия);

- определение приоритетных направлений деятельности Школы, принципов формирования и использования ее имущества (исключительные полномочия);
- образование исполнительных органов Школы и досрочное прекращение их полномочий;

- утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

- утверждение финансового плана Школы и внесение в него изменений;

- создание филиалов и открытие представительств Школы;

- участие в других организациях;

- реорганизация и ликвидация Школы (исключительные полномочия);
– определяет содержание, структуру, формы и методы образования и воспитания в соответствии с уставными задачами Школы;

– утверждает штатное расписание и сметы административно-хозяйственных расходов Школы, определяет порядок и размеры оплаты труда преподавателей и персонала;

– создает для Школы вспомогательные творческие и производственные формирования за счет средств Школы и/или на принципах хозрасчета и самофинансирования.
Решение Попечительского совета Школы принимается большинством голосов членов, присутствующих на заседании членов Попечительского совета. Решения Попечительского совета по вопросам исключительной компетенции  принимаются квалифицированным большинством в 2/3 голосов членов Попечительского совета, присутствовавших на заседании. 

7.2.5. Оперативное руководство деятельностью Школы осуществляет Директор Школы при содействии Педагогического совета Школы на основании настоящего Устава и действующего законодательства, нормативных документов Министерства образования Российской Федерации и Департамента образования г. Москвы, решений Попечительского Совета и Устава Школы. Директор Школы несет ответственность за деятельность Школы перед государством и Попечительским Советом.

7.2.6. При назначении Директора Школы на должность Попечительский Совет заключает с ним контракт. Директор назначается на 5 лет. Директор может быть освобожден от занимаемой должности по основаниям, предусмотренным в контракте или в действующем законодательстве.

7.2.8. Директор Школы:

– осуществляет оперативное руководство текущей деятельностью Школы на принципах единоначалия и подотчетности Учредителю и Совету Школы, самостоятельно решая все вопросы деятельности Школы, за исключением отнесенных к компетенции Учредителя и компетенции Совета Школы;

– без доверенности действует от имени Школы, представляя ее во всех организациях и инстанциях независимо от подчиненности и организационно-правовой формы, в судебных органах. Обладает правом подписания искового заявления, иных процессуальных документов с правом передоверия данных полномочий другим лицам;

–  изучает и организует работу по исполнению решений Учредителя, Совета Школы, рекомендаций Педагогического Совета, Родительского Комитета;

– осуществляет финансово-хозяйственную деятельность; 

– имеет право первой банковской подписи; 

– все документы, служащие для приема и выдачи денежных и товарно-материальных ценностей, а также кредитные и расчетные обязательства, подписываются Директором; 

– представляет Школу в отношениях с государственными органами, предприятиями, учреждениями, организациями и отдельными лицами;

– издает распоряжения, приказы и утверждает нормативные и локальные акты, регулирующие внутреннюю деятельность Школы;

– совершает юридические действия, открывает счета в банках, выдает доверенности, заключает договоры, утверждает вместе с бухгалтером финансовые документы;

– утверждает учебные планы и программы, а также планы научно-методической и организационной работы, планы набора обучающихся и т. д.;
– формирует коллектив Школы;

– распоряжается имуществом и денежными средствами Школы;
– несет полную ответственность за деятельность Школы, имущество и средства Школы;

– готовит необходимые материалы и предложения для рассмотрения на Совете Школы, составляет отчеты о финансовой, хозяйственной и образовательной деятельности Школы, ежегодно заслушиваемых Учредителем Школы;

– на основании действующего законодательства, а также настоящего Устава осуществляет управление всеми видами деятельности Школы; 

– организует и контролирует работу административно-управленческого аппарата;

– издает приказы и распоряжения о приеме, переводе, отчислении обучающихся, о промежуточной и итоговой аттестации на основании «Положений о промежуточной аттестации и переводе обучающихся», «Правил приема, перевода и отчисления обучающихся» и т.д.; 

– утверждает представленный Педагогическим Советом учебный план и программы, годовой календарный учебный график, расписание занятий и режим дня;

– совместно с Педагогическим советом, представителями родительской общественности организует индивидуальную работу с «трудными» детьми; 

– формирует заказ на научно-методическое обеспечение в соответствии со спецификой Школы; 

– руководит издательской и иной деятельностью, обеспечивающей выполнение уставных целей Школы;

– оказывает помощь и содействие в работе с ученическими общественными организациями; 

– выполняет иные функции, обеспечивающие деятельность Школы;

– утверждает положения о структурных подразделениях и должностные инструкции персонала Школы.

7.2.9. Заместители Директора назначаются Директором Школы на неопределенный срок. Заместители Директора ведают определенными участками работы Школы и в случае необходимости замещают Директора в полном объеме его прав и обязанностей. Заместители Директора несут ответственность за деятельность Школы в соответствии с возложенными на них обязанностями наравне с Директором. Действия заместителей должны быть согласованы с Директором. Заместители Директора действуют на основании доверенности Директора Школы. 
7.2.10. Совет Школы является совещательным органом и избирается на общем собрании педагогического коллектива. Совет Школы:

– определяет мероприятия по совершенствованию учебного процесса;

– регламентирует количество учеников в классах по ступеням и деление классов на подгруппы;

– определяет продолжительность и распорядок учебных мероприятий, сроки и продолжительность каникул, порядок проведения переводных и вступительных экзаменов и других контрольных мероприятий;

– устанавливает по представлению Педагогического совета компоненты содержания образования, избрание профиля обучения учащихся и трудовой подготовки; 

– решает все вопросы приема, перевода и отчисления обучающихся.

7.2.11. Педагогический совет Школы:

– определяет стратегию образовательного процесса школы; 

– рассматривает и утверждает методические направления работы, а также вопросы содержания, методов и форм учебно-методического процесса, повышения квалификации, аттестации и переподготовки кадров; 

– представляет педагогических и других работников школы к различным видам поощрения из средств школы; 

– в рамках действующего законодательства принимает меры, ограждающие педагогических работников и администрацию школы от необоснованного вмешательства в их профессиональную и должностную деятельность;
– принимает правила внутреннего трудового распорядка Школы,

– принимает учебные планы и программы, перспективный и годовой планы работы, осуществляет контроль за их выполнением;

– представляет к утверждению учебные пособия и методические материалы;

– рекомендует учебные пособия и методические материалы.

7.3. Порядок комплектования работников образовательного учреждения и условия их оплаты труда.

7.3.1. Школа работает по индивидуальному штатному расписанию, утверждаемому Директором.

7.3.2. Педагогический коллектив Школы, административный и технический персонал формируются Директором Школы на конкурсно-контрактной основе на установленный срок. Контракт с педагогом может быть расторгнут Директором ранее обусловленного срока только по основаниям, предусмотренным в контракте или в действующем законодательстве.

7.3.3. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, подтвержденную документами об образовании.

7.3.4. К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются действующим законодательством.

7.3.5. Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором, заключенным между ними, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

7.3.6. При приеме на работу обязательно представление оригиналов следующих документов:

– заявление о приеме на работу;

– паспорт;

– диплом об образовании;

– трудовая книжка;

– медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы учителем (воспитателем).

7.3.8. При приеме на работу Директор Школы знакомит принимаемого на работу под расписку со следующими документами:

– Уставом;

– правилами внутреннего трудового распорядка;

– должностными инструкциями;

– приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

– другими документами.

7.3.9. Комплектование персонала Школы осуществляется в соответствии со штатным расписанием и кадровой потребностью Школы в пределах оговоренной лицензией численностью контингента обучающихся. 

Учебная нагрузка распределяется с учетом допустимой нормы часов на ставку педагогических работников.

К началу учебного года (1 сентября) штат Школы должен быть, как правило, укомплектован.

7.3.10. Работники Школы могут, в соответствии с действующим законодательством, работать в любых других организациях без ограничений, если это не наносит ущерба деятельности Школы.

7.4. Порядок изменения Устава образовательного учреждения.
7.4.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав принимаются Попечительским Советом. 

7.4.2. Изменения и дополнения вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке. 

7.4.3. Настоящий Устав вступает в силу с момента государственной регистрации.

7.5. Порядок реорганизации и ликвидации образовательного учреждения.

7.5.1. В случае ликвидации Школы решением Попечительского Совета создается Ликвидационная комиссия, которая решает все вопросы, связанные с ликвидацией, распределением имущества и средств Школы и погашением ее долгов. 
Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации Школы, порядке и сроке заявления требований ее кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее чем два месяца со дня публикации о ликвидации Школы.

Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации некоммерческой организации.

По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества Школы, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения.

Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Попечительским советом  или органом, принявшим решение о ее ликвидации.

При недостаточности у Школы денежных средств для удовлетворения требований кредиторов последние вправе обратиться в суд с иском об удовлетворении оставшейся части требований за счет собственника этого учреждения.

Выплата денежных сумм кредиторам Школы производится ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов третьей и четвертой очереди, выплаты которым производятся по истечении месяца со дня утверждения промежуточного ликвидационного баланса.

После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается Попечительским советом.

Имущество и средства, оставшиеся после уплаты финансовых обязательств Школы, погашения долгов и прочее, не могут быть обращены в доход Учредителя, за исключением средств и имущества, переданных Школе на основании особого договора (протокола). Оставшиеся средства и имущество по решению Ликвидационной комиссии передаются благотворительным организациям, сотрудничавшим со Школой, целевым назначением для реализации уставных целей Школы, или иным образом используются в уставных целях Школы. Все документы передаются организации-правопреемнику, а в случае его отсутствия направляются на хранение в городские архивные структуры.
Ликвидация Школы считается завершенной, а  Школа - прекратившей существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

Школа может быть реорганизована в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами. 
7.5.2. Реорганизация Школы может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

Школа считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций).

При реорганизации Школы в форме присоединения к ней другой организации первая из них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

7.5.3. Школа может быть преобразована в иную некоммерческую образовательную организацию.  

Решение о преобразовании Школы  принимается Попечительским советом. 
При преобразовании Школы к вновь возникшей организации переходят права и обязанности в соответствии с передаточным актом.

8. Права и обязанности участников образовательного процесса.

8.1. Школа является юридическим лицом, имеет свою круглую печать и угловой штамп, свою символику, обладает обо​собленным имуществом, имеет самостоятельный баланс и счета в учреждениях банков, на территории России и за рубежом, может от своего имени приобретать имущественные и личные неимущест​венные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитраже или в третейском суде.

8.2. Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по ее обязательствам несет Учредитель. Школа не отвечает по обязательствам Учредителя, государства, его органов и организаций и других юридических лиц.

8.3. Школа приобретает все связанные с ее деятельностью права и обязанности с момента регистрации в установленном законом порядке.

8.4. Для достижения своих уставных целей при согласии Попечительского Совета Школа имеет право:

– осуществлять уставную деятельность как своими силами, так и с привлечением сторонних организаций и лиц на договорных началах;

– утверждать штаты и структуру Школы, размеры, порядок и формы оплаты труда ее работников, создавать в установленном порядке свои отделения и филиалы;

– проводить конференции, семинары, выставки и другие ана​логичные мероприятия в сфере своей деятельности, в том числе и за рубежом;

– приглашать и направлять в установленном порядке на такие мероприятия отечественных и иностранных участников, лек​торов и выступающих с оплатой по государственным расценкам или договорным ставкам;

– направлять обучающихся в зарубежные учебные учреждения по обмену или по согласованию;

– вступать в   ассоциации, союзы  и участвовать в их деятельности;

– участвовать в международных организациях и движениях;

– заключать от своего имени в установленном законом порядке с отечественными и иностранными организациями, предприя​тиями, фирмами и частными лицами договоры купли-продажи, мены, перевозки, страхования, хранения, а также совершать иные юри​дические акты, не противоречащие действующему законодательст​ву;

– иметь в собственности, арендовать и сдавать внаем в ус​тановленном порядке здания, сооружения, помещения, оборудова​ние, средства транспорта и связи и иное имущество, а также арендовать и получать в пользование земельные участки, уста​навливать нормы амортизации, производить списание основных и оборотных средств и иным образом распоряжаться принадлежащим им имуществом;

– получать банковские и иные кредиты и ссуды;

– направлять своих и привлекаемых специалистов в командировки, на курсы повышения квалификации, переподготовку и учебу, в том числе за рубеж;

– владеть, пользоваться и распоряжаться принадлежащими ей материальными и финансовыми ресурсами, иметь счета в банковских учреждениях, как в Российской Федерации, так и за границей в российской и иностранной валюте, в соответствии с действующим законодательством, осуществлять расчеты в безналичном порядке или наличными деньгами;

– приобретать в установленном порядке по наличному и безналичному расчету необходимые основные и оборотные средства в розничной (включая ведомственную) торговле, у кооперативов и отдельных граждан, а также продукцию производственно-технического назначения у промышленных предприятий;

– заключать договоры с органами материально-технического снабжения, предприятиями (объединениями), иными изготовителями продукции на приобрете​ние без лимитов (фондов) и в порядке оптовой торговли необхо​димых материальных ресурсов, предоставлять в установленном порядке по централизованно распределяемым видам продукции заявки на их приобретение органами материально-технического снабжения;

– заниматься издательской деятельностью, создавать библи​отеки и мастерские.

8.5. Права и обязанности администрации Школы.

8.5.1. Администрация и коллектив Школы при​нимают на себя следующие обязательства:

– обеспечить качественное преподавание изучаемых дисциплин;

– воспитывать детей в лучших традициях отечественной и мировой культуры;

– способствовать созданию в Школе благоприятного экологического климата;

– согласовывать распорядок работы Школы с отечественными культурными традициями и укладом;

– уважать права и достоинство личности обучающихся и их родителей, требовать того же от обучающихся;

– осуществлять единые педагогические требования ко всем обучающимся;

– регулярно информировать родителей об успеваемости и поведении детей.

8.5.2.Администрация и педагоги Школы имеют право:

– требовать от учеников и их родителей неукоснительного соблюдения Устава Школы;

– временно отстранять от занятий обучающихся, нарушающих Устав Школы, до обсуждения нарушения на Совете Школы;

– по решению Совета Школы переводить обучающихся в парал​лельные классы или классы педагогической поддержки.

8.6. Права и обязанности обучающихся.

8.6.1. Ученики Школы обязаны:

– добросовестно учиться;

– соблюдать нормы христианской нравственности;
– выполнять требования педагогов и Устава Школы;

– уважать достоинство и права личности преподавателей, сотрудников Школы и товарищей по учебе;

– не пропускать занятия без уважительной причины;

– вовремя приходить на занятия;

– бережно относиться к имуществу Школы;

– приходить в Школу скромно и опрятно одетыми, носить принятую Попечительским Советом форму одежды, не употреблять жевательную резинку, не курить.

Ученикам запрещается: 

– приносить, передавать или использовать в Школе оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;

– приносить и/или использовать любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам и возгораниям;

– применять физическую силу или угрожать ее применением для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

– осуществлять любые действия, способные повлечь за собой травматизм и т.п.;
– производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

– нарушать  дисциплину в Школе; 

– игнорировать учебно-воспитательную деятельность в Школе;

– не исполнять распоряжения преподавателей и должностных лиц Школы, данных обучающемуся в пределах имеющихся у них полномочий.

За нарушение правил обучающийся может быть исключен из Школы в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством. Исключение допускается, если нарушение носит злостный характер, либо повлекло за собой тяжкие последствия. 

За нарушение без уважительных причин обязанностей обучающихся, а также за нарушение перечисленных правил к обучающемуся могут быть применены следующие меры дисциплинарного воздействия: 

– объявление замечания, выговора и строгого выговора; 

– отстранение от занятий; 

– возложение обязанности возместить ущерб или принести публичные извинения; 

– вызов на собеседование родителей; 

– направление родителям письма Школы с сообщением о проступке.

Исключение из Школы, а также условное исключение и освобождение от занятий применяется по решению Педагогического совета Школы и оформляется приказом Директора. 

8.6.2.Ученики Школы имеют право:

– при возникновении затруднений в учебе обращаться к преподавателю за дополнительной помощью во внеурочное время;
– изучать предметы учебного плана Школы в более широком объеме или более глубоко, обращаясь к своему преподавателю за дополнительной помощью во внеурочное время;

– заниматься во внеурочное время в помещении Школы различной познавательной, образовательной или культурной деятельностью, не противоречащей распорядку дня и Уставу Школы.

8.7. Права и обязанности преподавателей.

8.7.1. Преподаватель обязан:
– соблюдать нормы христианской нравственности, стремиться вести церковную жизнь;

– работать честно и добросовестно;

– соблюдать трудовую дисциплину;

– своевременно и точно исполнять распоряжения администрации Школы;

– бережно относиться к имуществу Школы;

– выполнять установленные нормы труда;

– осуществлять обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета, проводить уроки и другие учебные занятия в соответствии с закрепленными за ним уроками по распределению учебной нагрузки классах;

– реализовывать применяемые в Школе образовательные программы в соответствии с учебным планом и расписанием занятий;

– обеспечивать уровень подготовки обучающихся, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта;

– вести в установленном порядке классную документацию, осуществлять текущий контроль успеваемости обучающихся по принятой в Школе системе, выставлять оценки в классный журнал и дневник обучающегося, своевременно представлять администрации Школы отчетные данные;

– участвовать в установленном порядке в итоговой аттестации обучающихся;

– заменять на уроках временно отсутствующих учителей по распоряжению заместителя Директора Школы по учебно-воспитательной работе;

– соблюдать настоящий Устав, требования внутреннего трудового распорядка Школы, а также иные локальные правовые акты Школы и решения администрации Школы;

– готовиться к проведению занятий, систематически повышать свою профессиональную квалификацию, участвовать в деятельности методических объединений и других формах методической работы, принятых в Школе и государственной системе образования;

– проходить периодические медицинские обследования;

– изучать индивидуальные особенности обучающихся, активно сотрудничать с обучающимися и родителями (законными представителями) по развитию их педагогических знаний. 

8.7.2. Преподаватель имеет право:
– на социальную защищенность во взаимоотношениях с родителями (законными представителями);

– самостоятельно определять формы и методы своей учебной и воспитательной работы при условии, что избранные формы и методы дают социально и педагогически ценные конечные результаты, не противоречат действующему законодательству, настоящему Уставу, требованиям программ образования Школы и решениям Учредителя школы;

– оформлять или не оформлять письменно план каждого урока, лекции или другой формы учебной и воспитательной работы при условии, что работа дает хорошие результаты;

– определять по своему усмотрению время на прохождение того или иного раздела темы, учебной программы при условии, что к концу учебного года основной программный материал, установленный соответствующими государственными стандартами, будет усвоен обучающимися;

– осуществлять эксперименты в сфере учебно-воспитательной работы при условии, что они не наносят ущерба качеству обучения, воспитания и здоровья обучающихся, с согласия Учредителя Школы;

– защищать свою профессиональную честь и достоинство;

– на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом;

– на переход на неполный рабочий день, неполную рабочую неделю в случаях и в порядке, установленных действующим законодательством о труде.

Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы Школы.

9. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность Школы
9.1.Деятельность Школы регламентируется следующими видами локальных правовых актов: 

· правилами приема, перевода, отчисления обучающихся; 

· договором с родителями;

· правилами поведения обучающихся; 

· правилами внутреннего трудового распорядка для сотрудников; 

· штатным расписанием; 

— программами; 

· инструкциями по безопасности и правилами пользования; 

· должностными инструкциями; 

· расписаниями и графиками работы; 

· планами; 

— решениями Педагогического совета; 

· приказами и распоряжениями, указаниями, инструкциями Директора; 

· решениями Попечительского Совета; 

· решениями Учредителя;
· положением о Педагогическом совете Школы;

· положением о Совете Школы;

· положением о методических объединениях;

· положением о проведении итоговой аттестации;

· положением о дежурстве учителей;

· положением о промежуточной аттестации и переводе обучающихся;

· положением о ведении школьной документации;

· положением об оплате труда работников.

9.2. Локальные акты Школы не могут противоречить действующему законодательству РФ и настоящему Уставу.
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CeelneHus O rocyaapCTBEHHOH PEerucTpauMy M3MEHEHHWH. BHOCMMBIX B YUPE/AWTE/IbHbIE
JOKYMEHTBI, BHECEHbI B E/IMHbIN rOCY1apCcTBEHHBIH PeecTp HOPHAHUECKHX UL «27» OKTAOPS
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BHECEHbI 3a YHETHbIM HOMepom 7714041565.
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